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el

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

Raspundem adresei dumneavoastrd nr. 1746/2014 si vd facem cunoscut
urmatoarele:

)

1))

Circulara nr. 146/2013 emisd de  Ministerul Educatiei Nationale, a
reglementat acordarea indemnizatiei de dirigentie pentru cadrele didactice
angajate cu minimum jumatate de norm# in sistemul de fnvatamant.

In conformitate cu ART. 10 alin (1) din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, la calculul drepturilor salariale pentru
personalul didactic angajat in sistem »plata cu ora,, se vor avea in vedere:
norma didactica de predare, salariul de tncadrare prevazut in anexele nr. 1 si 2
la lege, indemnizatia de invigamant special, gradafia de merit( cu exceptia
personalului didactic pensionat care nu mai beneficiazi de gradatie de merit de
la incetarea contractului individual de munci pe perioadd nedeterminati in
vederea pensionarii), sporul pentru titlul stiintific de doctor de care a
beneficiat pana la data de 31 decembrie 2009 si indemnizatia pentru localitati
izolate.
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Ministerul Educatiei Nafionale, ZUA gy LUSA
Domnului ministru Remus Pricopie, LA

Federatia Sindicatelor Libere din Invifamant v supune atentiei urmditoarele
probleme: '

L

Art. 3 lit. E al Capitolului I din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea
si salarizarea n anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invitiméant, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, care se aplica si in anul 2013 (conform art. 2 din
O.U.G. nr. 84/2012), si care, potrivit art. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, se va aplica si in anul 2014, prevede:

» 1. Personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, invdfdtorii,
educatoarele, institutorii §i profesorii pentru invdtdmdntul prescolar §i  primar
beneficiazd de o indemnizatie de 10% aplicatda salariului de bazd, calculat ca sumd intre
lit. A, B, C, D, care devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

2. Pentru activitatea de diriginte efectuatd de personalul didactic incadrat cu minimum
Jumdtate de normd, indemnizatia aferentd se va calcula la nivelul prevdzut pentru norma
intreagd.”

Prin pect.1 din Nota nr. 144/28.02.2013 privind clarificarea unor aspecte salariale in
unitatile de invatamant preuniversitar de stat, emisd de Directia Resurse Umane si
Salarizare din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, s-a statuat: <Potrivit prevederilor
art, 3, Lit. E, pct. 2, din Cap. I, Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, - ,,Pentru activitatea de
diriginte efectuatd de personalul didactic incadrat cu minimum jumdtate de normd,
indemnizafia aferenté se va caleula la nivelul prevézut pentru norma intreagd.” in cazul
cadrelor didactice care detin fractiuni de normd la mai multe unititi de invatamant
preuniversitar de stat cu personalitate juridicd, pentru constituirea normei didactice de
bazd, calculul normei se va face prin ITnsumarea tuturor fractiunilor de norma efectuate in
sistemul de invatdmant.>
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Considerdm ci este discriminatoriu ca, personalul didactic incadrat pe o fractiune
de normd mai mici decat o Jjumitate de norma si care efectueazs activitatea de diriginte,
sa nu fie remunerat pentru aceast: activitate,

Va rugdm si aveti in vedere faptul ¢4, indiferent de norma didacticii de predare
a_cadrului didactic, activitatea de dirigentie implicii acelasi volum de munci pentru
desfiisurarea acesteia si ci nu existi un criteriu obiectiv care sii justifice tratamentul
iuridic diferentiat aplicat, ceea ce contravine prevederilor art. 1 alin, (2) lit. i) si art. 2
din Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

IL

O alta categorie de personal didactic care nu beneficiazi de plata indemnizatiei
pentru activitatea de diriginte, pe care o desfisoari, sunt consilierij scolari.

In conformitate cu prevederile art. 247 lit. g) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile si completdrile ulterioare, consilierii scolari au calitatea de
personal didactic si, in prezent, sunt incadrati in regim de plata cu ora la nivelul unititilor
scolare, multi dintre acestia desfdsurand activitate de diriginte, firi a beneficia de plata
indemnizatiei pentru aceastii activitatea,

Avand n vedere cele prezentate mai sus, va adresim rugimintea de a promova
un act normativ de modificare a art, 3 lit. E al Capitolului I din Anexa nr. 5 Ia Legea
nr. 63/2011 privind ineadrarea si salarizarea fn anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din inviitimant, cu modificiirile si completiirile ulterioare, prin

care si se precizeze expres ci si aceste douidi categorii de personal didactic
beneficiazi de plata indemnizatiei pentru activitatea de diriginte.

Cu stima,

Elab. L.G./12.12.2013



